STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE
W NIEPUBLICZNYM INTEGRACYJNYM PRZEDSZKOLU SPORTUSIE
W KATOWICACH

Celem polityki ,, Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie dzieciom w Niepublicznym
Integracyjnym Przedszkolu SPORTUSIE w Katowicach sprzyjajgcych warunkow do nauki oraz rozwoju.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla dobra matoletniego i

w jego najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoly (pedagogicznego i niepedagogicznego) oraz innej
osoby doroslej z otoczenia dziecka (rodzice/prawni opiekunowie/osoby obce), jak rowniez rowiesnika
Jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

Kazdy pracownik realizujgc te cele, dziatla w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
Niepublicznego Integracyjnego Przedszkola SPORTUSIE w Katowicach oraz swoich kompetencji.

[
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Podstawa prawna

U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujq ochrone Dziecka
przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjq.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 )

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)
Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy
regulujace relacj¢ pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placoéwka oSwiatowa, a takze
wtladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz Ustawa z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace m.in. interwencje w
przypadku popehienia przestepstwa na szkode¢ dziecka.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych)

Rozdzial 1
Definicje

§1

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.



10.
11.

12.

13.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny/ interdyscyplinarny — zespdt pracownikow powolany przez dyrektora w
przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

Zgoda rodzica/ prawnego opickuna dziecka — zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/ opiekunami otrzymuja informacje o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny i nieletnich.

Cyberprzemoc - to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
komunikatoréw, chatéw, stron Internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w.

Rozdzial IT
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§2

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Przedszkola.
Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okre$la:

a)
b)
c)
d)
e)

zasady rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2) Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

c)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowiazek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a
kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub
braku toczacych si¢ postegpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolno$ci
seksualnej i obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego (zalacznik 1),

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do

edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemoca i wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania.



3)

4)

Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i osob
obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do
nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Monitoring — obszar, ktoéry okre$la:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz w roku, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow

§3

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia
oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich
bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunck osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych

z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki
d) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze
bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja

ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu

pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane

potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostegpem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opicka
nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,
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16.

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera roéwniez
oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. (zatacznik 1)

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru Karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi. (zatgcznik 2)

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oSwiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudniane;j
na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor uzyskuje
od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz
o0 toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Wszyscy pracownicy zatrudniani na umowie o pracg, czy umowie cywilnoprawnej sa zobowigzani do

przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK.

Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje

Relacje personel- dziecko

§4

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
(zatacznik 3)
§5



Kazdy pracownik zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec wychowanka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania pracownikow musza by¢
realizowane W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania.

§6

Kazdy pracownik zobowigzany jest:

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

Stucha¢ uwaznie wychowankow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczeé na wychowanka
w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek wychowanka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy informowac go o tym i starac si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanowa¢ prawo wychowanka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z wychowankiem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Dopuszczalne jest przebywanie dziecka sam na sam z terapeuta w czasie prowadzonych przez niego
zaje¢ z uwagi na skupienie dziecka i nierozpraszanie jego uwagi.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec wychowanka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub innemu, zaufanemu pracownikowi
placoéwki i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§7

W dziataniach w kontakcie z dzieckiem:

Nalezy docenia¢ i szanowaé wkiad wychowankéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowac
i traktowaé rowno bez wzglgdu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych ani sklada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywacé ich w obecnosci wychowankow i w miejscu pracy.

Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentdow od wychowanka, ani jego rodzicow/opiekunow
prawnych. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego
rodzicéw/opiekunow prawnych. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie wychowankiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb zainteresowanych.



§8

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z wychowankiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek wychowanka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik musi kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje wychowanka, pytajac dziecko o zgode¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy swoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
wychowanka.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny

(z wylaczeniem sytuacji, w ktorych wymagane jest np. przewiniecie dziecka lub pomoc w czynnosciach

higienicznych).

Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z wychowankami czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze
wychowanek bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. W przypadku bycia §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowac
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec wychowanka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
wychowankowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z placowki. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkow
pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

W

§9

Co do zasady kontakt z wychowankami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie mozna zaprasza¢ niespokrewnionych z soba dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z wychowankami poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg forma komunikacji z wychowankami i ich rodzicami lub
opickunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (aplikacja LiveKid).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie prawni wychowankdéw muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych wychowankdéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Relacje dziecko- dziecko
§10

1. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawiera si¢ umowy dotyczace zachowania -
wspolnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy grupowe, ktore sa znane dzieciom i przez nich
akceptowane.



2. Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomigdzy dzie¢mi, natychmiast reaguja w sytuacji
dostrzezonej nieprawidtowosci oraz informuja rodzicéw o zaistniatym stanie rzeczy.

3. Nauczyciele stosuja metody wychowawcze zapewniajace oczekiwane rezultaty oraz niwelowanie
zachowan niepozadanych pomiedzy dzie¢mi.

4. W sytuacjach konfliktowych pomigdzy dzie¢mi pracownik stara si¢ obiektywnie oceni¢ sytuacje,
wystucha¢ obie strony konfliktu i doprowadzi¢ do porozumienia.

Rozdzial V
Zasady reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§11

W przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji krzywdzenia dziecka pracownik na obowiazek:
1. Sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania tej notatki dyrektorowi.
2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez nauczyciela dziecka, psychologa/pedagoga
i dyrektora/zastepce dyrektora. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastgpujace dziatania;
1) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
2) przeprowadzajg rozmow¢ z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,
3) nauczyciel dziecka lub dyrektor zaprasza opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie domniemywa
i informuje ich o podejrzeniu,
4) nauczyciel dziecka lub psycholog lub pedagog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami (zatacznik 4)
oraz stwarza plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku, , powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
4. W przypadku, gdy krzywdzenia dopusci si¢ pracownik przedszkola zastosowanie maja
przepisy: Karta Nauczyciela — w stosunku do nauczycieli i Kodeks Pracy — w stosunku do
pracownikow niepedagogicznych.
5. Dyrektor/zastgpca dyrektora moze zwrdcic si¢ o weryfikacje informacji do Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przemocy Domowej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Katowicach.

§12

W przypadkach dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znegcania si¢ fizycznego, psychicznego,
ekonomicznego, dyrektor Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsé: nauczyciel
dziecka, psycholog lub pedagog, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedzg¢ na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor Przedszkola jest
zobowigzany powolaé zespot interwencyjny.
Zespot interwencyjny sporzadza:
1. Opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
2. Plan pomocy dziecku, ktdry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§13
Dyrektor lub nauczyciel dziecka/psycholog/pedagog informuje rodzicow/opiekundow

o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej — procedura



»Niebieskiej Karty”). Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. (zatacznik 5)

§14

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny

do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do o$rodka pomocy spoteczne;j.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka w Przedszkolu zglosili rodzice/opiekunowie, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje

o tym fakcie rodzicow/opiekundéw dziecka na pisSmie, ktore powinno by¢ dorgczone adresatowi listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru albo osobiscie do rak adresata.

§15

Dziecko krzywdzone nalezy niezwtocznie odizolowaé od osoby krzywdzacej.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§16

1. Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy promowaniu osiagni¢¢ dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na publikacje zdje¢/nagran dzieci,

b) wudzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jeéli jest to konieczne, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o dziecku dotyczacych m. in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

3. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez przyjgcie
nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkoéw
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze
dzieci 1 rodzice/opickunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

5. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych standardow,

b) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Przedszkola,

¢) informowanie rodzicéw/opickunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia,

d) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia.



10.

I1.

12.

13.

1.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoOw/opiekundow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg
na to zgode,

¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upewnic
sig, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosb¢ wczesniej i uzyskac¢ zgode

dyrekcji. Rownoczesne sa oni zobowiazani do udostepnienia:

a) informacji o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) wuzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz

bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow

o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdob, w jaki

osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafie,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamiecia
przeno$ng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci, jedynym
sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do Przedszkola.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z multimediow i Internetu w Przedszkolu

§17

Przedszkolna infrastruktura sieciowa zostala zoptymalizowana tak, aby umozliwia¢ dostep do Internetu
zardwno personelowi, jak i dzieciom (pod nadzorem nauczyciela/pracownikdw) w czasie zajec.
e prezentowanie treSci sg sprawdzane przez nauczyciela tak aby byly odpowiednie dla wieku
i poziomu rozwoju ucznidéw oraz zgodne z programem nauczania,



urzadzenia z dostgpem do Internetu bedace wlasnoscig przedszkola sg zabezpieczone
programem antywirusowym oraz hastem aby zapewni¢ bezpieczenstwo danych,

2. Sie¢ zostata skonfigurowana w taki sposob, aby umozliwi¢ monitorowanie, co pozwala na identyfikacje
potencjalnych sprawcow naduzy¢.

3. Organizacyjne rozwigzania przedszkola opieraja si¢ na obowiazujacych standardach bezpieczenstwa.

4. Wszystkie tresci sg sprawdzane przez nauczyciela.

5. W Przedszkolu odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo w sieci pelni informatyk, zatrudniony przez
Organ Prowadzacy.

6. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci w przedszkolu obejmuja:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2)

dostosowywanie aktualizacji oprogramowania wedlug biezacych potrzeb,

zapewnienie cigglego nadzoru nad siecig, w tym monitorowanie aktywnosci uzytkownikow,
wdrazaniei egzekwowanie zasad korzystania z sieci,w tym przestrzeganie polityki
bezpieczenstwa,

prowadzenie regularnych inspekcji infrastruktury sieciowej w celu wykrywania i usuwania
ewentualnych zagrozen,

edukacja personelu oraz dzieci na temat bezpiecznego korzystania z Internetui zasad
cyberbezpieczenstwa,

reagowanie na incydenty zwigzane z bezpieczenstwem sieciowym oraz podejmowanie dziatan
naprawczych,

utrzymywanie aktualnej wiedzy na temat zagrozen sieciowych i srodkéw zaradczych.

Rozdzial VIII
Monitorowanie i ewaluacja

§18

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z procedurg Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz do przestrzegania wszystkich zawartych w niej zapisow.

2. Zapisy zawarte w procedurze podlegaja ewaluacji w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian,
jednak nie rzadziej niz co 2 lata.

3. Osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych standardow wyznacza Dyrektor
Przedszkola.

4. Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maloletnich.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§19

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu
w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci droga
elektroniczna, lub zamieszczenie na stronie Internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skrocone;j
— przeznaczonej dla dzieci.

Rodzice/opiekunowie prawni, zobowigzani sa do zapoznania si¢ oraz przestrzegania Standardéw Ochrony
Maloletnich obowigzujacych w Niepublicznym Przedszkolu SPORTUSUIE, potwierdzajac znajomo$é
dokumentu podpisem na oswiadczeniu (zatacznik nr 6)
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